Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova
Komuna e Leposaviqit Opétina Leposavic Municipality of Leposavic

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Bazuar né Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, neni 39, Rregulloren (Qrk) Nr. 15/2023 pér
Procedurén e Pranimit né Shérbimin Civil, neni 7, paragrafi 3, Njésia pér Menaxhimin ¢
Burimeve Njerézore bén kété:

NJOFTIM

Né pérfundim té verifikimit paraprak té aplikacioneve pér pozitén, Inspektor i Shérbimeve
Publike - Grupi i administrimit té pérgjithshém, i shpallur sipas Konkursit pér Pranim me Nr.
RN00016983, me daté té njoftimit 07.03.2025, NjMBN;j pércakton se kandidatét € i plotésojné
kriteret sipas shpalljes s€ konkursit jané:

' Nr.  Emridhe mbiemri - _{
r 1 | Besarta Mangjolli

B ] Hidajete Bajraktaraj ___;]
| 3 | Jovana Vukasinovic

[;_4 | sadete Ahmeti Hajdari _'
LS | Sandra Dobric ]
[ 6 | Shkelzen Osmani

]_7 [ Teuta Pllana j
[ 8 | Vehbi Goxhuli |

Késhillé Juridike: Kandidatét e pakénaqur me procesin € rekrutimit, pas shpalljes s¢
rezultateve pérfundimtare kané te drejté ankese né KPMShCK né afat prej tridhjete (30) ditéve.

Nr. 71/2025 Menaxheri i Burimeve Njerézore

Data: 17.04.2025 Fitim Bur?/ku
Ayl



Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova
Komuna e Leposavigit . Opstina |eposavic Municipality of Leposavic

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Na osnovu Zakona Br. 08/L-197 za Javne SluZbenike, ¢lan 39 Uredbe (Vrk) Br. 15/2023 o
Postupku Prijema u Civilnu Sluzbu. ¢lan 7, stav 3. Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima
izdaje ovo.

OBAVESTENJE

Po zavrsetku preliminarne procenc prijava za poziciju Inspektor Javnih Usluga — Grupa opsteg
upravljanja raspisan po Konkursu za Prijem Br. RN00016983 sa datumom obavestenja
07.03.2025 godine, JULJR utvrduje da kandidati koji ispunjavaju kriterijume po raspisu konkursa
su:

' Ime i Prezime
Besarta Mangjolli
Hidajete Bajraktaraj
Jovana Vukasinovic
Sadete Ahmeti Hajdari
Sandra Dobric
Shkelzen Osmani
Teuta Pllana

| Vehbi Goxhuli B

ey
.

0| |wn|s|w |~

Pravna pouka: Kandidati koji su nezadovoljni procesom regrutovanja, nakon objavljivanja
konacnih rezultata, imaju pravo zalbe NNOCSK u roku od trideset (30) dana.

Br. 70/2025 Menadzer Ljudskih Resursa
Datum: 17.04.2025 i




